
３.経済振興──強い千葉経済と、５万人の雇用創出！

61
・バイオ、IT、ナノテクノロジー(超微細技
術)、医療・福祉、環境、物流など、今後成長が
期待できる21世紀型新産業を育成します。

Ｂ
・都市エリア産学官連携促進事業（一般型）、「千葉新
産業振興戦略」の策定（18年6月）などの取組により、
成長が期待される産業の育成に努めました。

62

・アイデアや技術を持った個人やグループの起
業を応援するインキュベーション施設を充実さ
せ、初期段階に必要な資金をはじめ戦略コンサ
ルティングや人材、新製品の販路拡大など、さ
まざまな有形・無形のサービスを提供して、起
業への挑戦を支援します。

Ｂ

・インキュベーション施設の整備促進、ちば中小企業元
気づくり基金事業、東葛テクノプラザにおける産学連携
の強化などの取組により、起業への挑戦の支援に努めま
した。

63

・地域・生活に密着したコミュニティー・ビジ
ネスの創出・育成をはかることにより、開業率
が現在の廃業率6%を上回るようにし、開業率と
廃業率の逆転をはかる。

Ｂ

・開業率は5.3％と、目標の6％には達しませんでした
が、事業所の開業率と廃業率については、逆転させるこ
とができました。
　H13～15 開業率4.4％廃業率6.4％
　H16～18 開業率5.3％廃業率5.0％

64

・中小企業支援、21世紀型産業の振興、戦略的
な企業誘致などで就業の場を増やし、きめ細や
かな雇用就労サポートにより、新たに5万人の雇
用を創出します。

Ａ

・「ちば中小企業元気戦略」に基づく中小企業支援策、
「千葉新産業振興戦略」に基づく産業クラスター形成に
関する支援策、「ちば しごと・雇用創出プラン（18年9
月）」に基づくジョブカフェちば、子育てお母さん再就
職支援センター、生涯現役サポートセンター及び千葉障
害者就業支援キャリアセンターが実施する就業支援の取
組により、21年3月末には、雇用創出5万人を達成する見
込みです。

65
・若者、女性、障害者、高齢者などの雇用就労
サポート体制の強化をはかります。

Ｂ

・ちば若者キャリアセンターの設置（16年6月）、ちば
仕事プラザの開設（18年7月）、子育てお母さん再就職
支援センター、生涯現役サポートセンターの開設（18年
7月）、メンタルヘルス相談の開始（19年度～）などに
より雇用就労サポート体制の強化に努めました。

施策９　創業・雇用をサポートします－みんながイキイキと働ける千葉を

○２１世紀型産業を育成し、創業支援で開業率を大幅にアップします。

○５万人の雇用創出プランを策定し、雇用就労サポート体制を充実します。
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